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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Proiect Erasmus+ KA220 “Inclusion in Times of Exclusion” 2024-1-DE02-KA220-ADU-
000254957

Prioritatile proiectului:

e Incluziune si diversitate in toate domeniile educatiei, formarii profesionale,
tineretului si sportului

e Valori comune, implicare civica si participare

e Imbunatatirea competentelor educatorilor si ale altor membri ai personalului din
domeniul tnvatarii

e Democratie si participare democratica incluziva

e Constientizarea Uniunii Europene

e Primirea si integrarea refugiatilor si migrantilor

Parteneri: Academia Espafola de Formacion — AEF Germania; San Ricardo Pampuri Spania;
Nesting Play Ungaria; Associazone Popoli Insieme Italia; Fundacién Red INCOLA Spania;
Scoala Gimnaziala Nr. 195 Romania

Obiectivele proiectului: Organizatiile partenere doresc sa ofere un exemplu pozitiv de
incluziune participativa, cu efect semnificativ pentru alte organizatii, politica UE si
organizatiile democratice ale migrantilor si ale altor grupuri dezavantajate social. Scopul
este de a imputernici parintii dezavantajati social, cum ar fi migrantii, refugiatii si romii, sa se
organizeze, sa participe la viata sociala si sa sustina interesele si succesul educational al

copiilor lor.




Proiectarea si implementarea proiectului- Pachete de lucru:
Pachet lucru nr. 1 Managementul proiectului
Pachet lucru nr. 2 — TPM — Intalniri transnationale de proiect

Pachet lucru nr. 3 - Documentarea factorilor de excluziune din tarile UE participante si
elaborarea de recomandari de actiune pentru politicile nationale si europene de integrare si
incluziune

Pachet lucru nr. 4 - Grup de reflectie
Pachet lucru nr. 5 - Formarea formatorilor
Pachet lucru nr. 6 - Implementare practica
Pachet lucru nr. 7 - Rezultate si diseminare
Pachet lucru nr. 8 - Evaluare externa
Rezultate:

Consolidarea si crearea de retele intre organizatiile partenere si promovarea activitatii lor de
incluziune prin transferul de know-how european in domeniul activitatii parentale incluzive
pentru succesul educational al copiilor, prevenirea abandonului scolar, dezvoltarea de
materiale educationale, videoclipuri si podcasturi. Implementarea activitatii parentale
participative prin formare multiplicatori, recomandari de actiune pentru politica nationala si
europeana privind incluziunea, autoorganizarea grupurilor dezavantajate social.

Tema proiectului este incluziunea, eliminarea dezavantajelor educationale si promovarea
participarii social- democratice Tn randul grupurilor marginalizate social: migrantii, refugiatii
si persoanele dezavantajate etnic( romii), pentru a asigura succesul educational al copiilor
lor prin promovarea auto-organizarii. Proiectul , Incluziunea in vremuri de excluziune” preia
obiectivele Spatiului European al Educatiei si contribuie la asigurarea faptului ca persoanele
afectate si copiii lor au perspective de dezvoltare personald, sociala si profesionala in UE si
cd nimeni nu este lasat in urma. Partenerii proiectului sunt organizatii al caror obiectiv
principal este munca sociala si educationala cu si pentru migranti, refugiati si romi. O arie
centrald a acestei activitati de incluziune este educatia si consilierea sociala, astfel incat
migrantii sa isi formeze abilitati sociale si economice, sa asigure succesul educational al
copiilor lor. Migrantii se confrunta cu obstacole birocratice si dezavantaje institutionalizate
care ingreuneaza integrarea si munca organizatiilor implicate. La acestea se adauga
prezentarile negative din mass-media, tendintele si politicile antidemocratice care urmaresc
scopul excluderii. Tn acest context, partenerii proiectului doresc sa facd schimb de informatii
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si sa isi dezvolte metodele si procedurile testate pentru a-si instrui propriul personal in

domeniul participarii preventive a parintilor si auto-organizarii.

Activitati incluziune implementate la Scoala Nr 195:

Activitatea 1: SA NE SARBATORIM NUMELE!

Obiective: O1-Promovarea identitatii si a apartenentei
02-Promovarea pronuntiei corecte si incurajarea aprecierii intre colegi
0O3-Explorarea diversitatii culturale
0O4-Construirea comunitatii, empatiei, creativitatii

Numele sunt parte esentiala a identitatii si culturii. Pronuntarea gresita a numelui poate fi
frustranta, jenanta si dureroasa. A-i invata pe elevi sa scrie si sa spuna numele corect este
un pas semnificativ catre promovarea unui mediu incluziv. Aceasta activitate incurajeaza
mandria fata de propriul nume; promoveaza sentimentul de apartenenta. Elimina
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frustrarea, concentrandu-se pe povesti si semnificatia culturala din spatele numelor. Cultiva
o atmosfera incluziva, conexiunea oamenilor, incurajand empatia, invatand participantii sa
recunoasca si sa respecte diversitatea.

Al-Participantii Tmpartasesc povestea, originea, semnificatia numelui lor.

A2- Creati o reprezentare vizuala cu nume/fapte amuzante/origini (perete cu nume in clasa).
A3-Creati cartonase cu nume si simbolurile acestora, reflectand personalitatea.

A4-Jocuri pentru a exersa rostirea corecta a numelor.

A5-Joc: fiecare litera din numele meu devine prima litera dintr-un cuvant care reflecta
personalitatea mea- exemplu: A- ambitioasa; N- nervoasa; A- atenta(ANA)

(- Y1
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Activitatea 2: ANTI-BULLYING -,,Oprim violenta in scoala prin arta si sport”

Obiective: 01-Dezvoltarea comportamentelor sociale prin adoptarea unei atitudini pozitive
fata de sine si fata de ceilalti;

02-Crearea unui climat scolar pozitiv si sigur, lipsit de violenta, prin cresterea
responsabilitatii personale;

03-Utilizarea artei si a sportului ca mijloace de exprimare si de relatii sandtoase, prin
promovarea comunicarii nonviolente si a diversitatii;

04-imbunatatirea abilititilor emotionale si de comunicare in gestionarea conflictelor;
promovarea empatiei si a respectului reciproc.

Scop: Reducerea comportamentelor violente si dezvoltarea unor relatii sanatoase prin arta
si sport in scoala.
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Competente specifice:
1. Recunoasterea unei varietati de emotii trdite in relatie cu sine si cu ceilalti
2. Oferirea de feedback pozitiv in relatiile cu ceilalti

A1l- Fii eroul care alege faptele bune! - postere, desene/picturi cu mesaje despre
importanta respectului, colaborarii, prieteniei, combaterii violentei. Participantii realizeaza
obiecte simbolice din hartie cu mesaje scrise: ,,Uniti prin diversitate!”, ,Fara ural”, ,Stop
violentei!”, ,Respectul ne uneste!”, ,,Respect > Violentd”, ,Armonie prin diversitate!”, ,Ne
respectam unii pe altii, nu judecam!”, ,Puterea sta in bunatate!”, ,Pace, respect, prietenie”
expozitie

Metode: interactive - invatare prin joc, brainstorming, invatare colaborativa.

Materiale si spatiu: Hartie alba/colorata, textile, markere, pixuri, creioane colorate, carton,
hartie A3, lipici, foarfece; clasa.
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A2-Spectacol de dans popular: Aceasta activitate implica pregatirea si participarea la un
spectacol de dans; dezbateri pe tema violentei

Metode: invatare cooperativa si prin descoperire, brainstorming, dezbatere

Materiale si spatiu: hartie, pixuri, sald de clasa/sald de sport/curtea scolii/sald de festivitati.

Activitatea 3: Cine sunt eu cu adevarat?

Obiective: O1-Definirea identitatii personale; identificarea a 3-5 caracteristici personale
(calitati, pasiuni, valori).

02-Exprimarea emotiilor si perceptiilor despre sine, crescand increderea in sine, stima de
sine.

03-Analiza diferentei dintre ,,imaginea afisata” (masca sociald) si ,,sinele autentic”.
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04-Recunoasterea propriei unicitati si a unicitatii celorlalti, acceptand diferentele.

Unul cate unul, participantii spun ceva despre ei insisi pe care nimeni nu il stie, pentru a crea
un climat de incredere. Fisa de lucru este impartita in 4 sectiuni: 1. La ce visez (aspiratie); 2.
Ce imi place sa fac (pasiuni); 3. Ce ma defineste (calitati); 4. Ce stiu sa fac bine (abilitati).

Participantii lucreaza in grupuri. Scriu 5 raspunsuri la intrebarea ,,Cine sunt eu?” pe o foaie
de hartie. Apoi, elimina raspunsurile unul cate unul, in ordinea importantei, pana cand
raman cu unul singur — cel care le defineste esenta.

Imagineaza-ti ca pornesti intr-o aventura importanta, una in care trebuie sa te bazezi pe cine
esti, nu pe lucruri materiale. Poti pune 5 lucruri in rucsac... dar acestea trebuie sa fie din
sinele tau interior: trasaturi, talente, pasiuni sau vise. Ce puiin rucsac?

Ce imi place (pasiuni):

Ce vis am (aspiratie):

Activitatea 4: Feluri de a spune acelasi cuvant

Obiective: O1- Promovarea flexibilitatii cognitive, consolidarea comunitatii din clasa si a
identitatii culturale

02- Construirea unui mediu incluziv in care diversitatea este celebrata, reducand
prejudecatile/respingerea

03- Incurajarea interactiunii intre colegi, facilitarea muncii in echipa pentru brainstorming,
compararea limbilor

04- Sprijinirea participarii active, incurajand toti participantii sa contribuie, sa interactioneze
si sa se implice Tn mod egal.
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1. Feluri de a spune Buna dimineata/Bun venit! in diferite limbi;

Tnvatd sd numeridela1la5.
3. Scrie 3 culori; 3 fructe Si 3 Iegume

Activitatea 5: ALL ARE WELCOME BINGO

Get to know your schoolmates! Write a name in a square when you find someone who
matches the description in the box. Can you fill in four boxes in a row?

Someone Someone Someone Someone

who wears who speaks | who has who was

glasses a language lived in born in
other than more than summer
English one country
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Someone Someone Someone Someone
who has with freckles | who has a who is left
more than hidden handed or
one brother talent knows a left
or sister handed

person
Someone Someone Someone Someone
whose who playsa | who can who has
favourite sport sing or play | pierced ears
colour is red a musical

instrument

Someone Someone Someone Someone
with brown | who has a who can who likes
eyes pet ride a bike pizza

Activitatea 6: ,,Suntem diferiti, suntem la fell”

Obiective: O1-Promovarea constiintei de sine, a acceptarii si recunoasterea asemanarilor

02-Incurajarea empatiei si respectului, intelegand c oamenii merit3 respect si bunatate in

mod egal.

03- Construirea de conexiuni incluzive

04- Incurajarea muncii in echipd, a comunicrii si a intelegerii

VORBIM DE SENTIMENTELE NOASTRE: Cum te simti astazi? Sunt fericit sa fiu aici, vorbind cu
tine si ascultandu-ti ideile si gandurile. Sentimentele noastre sunt diferite si totusi aceleasi.
Uneori ne simtim fericiti, speriati, bucurosi, incantati, singuri sau tristi. Ce inseamna sa te
simti Tncantat? Cum stii cand cineva este fericit? Suntem cu totii la fel, dar diferiti si asta face
ca aceasta lume sa fie distractiva. Exista multe feluri de oameni. Suntem toti minunati!

Activitatea 7- CONSILIERE SCOLARA: EMOTII ( Consilier scolar prof. lulia Dumitru)

5 emotii de baza: bucurie/tristete/furie/entuziasm/dezgust. Alte emotii apar din cele 5 de
baza. MANDRIE: Cand te-ai simtit mandru? VINOVATIE: Cand te-ai simtit vinovat? BUCURIE:
Cand ai simtit bucurie? FERICIRE: Cand te-ai simtit fericit? DEZGUST: Cand ai simtit dezgust?
RECUNOSTINTA: Cand te-ai simtit recunoscitor? TRISTETE: Cand te-ai simtit trist? FRICA:
Cand ai simtit frica? FURIE: Cand te-ai simtit furios? Toate emotiile sunt bune, deoarece vin
cu un mesaj: FURIE - mesaj: ceva nu este in reguld. FRICA - mesaj: ne protejeazd atunci cand
am putea fi in pericol. Cum te simti astazi?



CUM TE-Al SIMTI DACA....?

Daca cel mai bun prieten al meu s-ar muta din oras, m-as simti.......
Daca mi s-ar fura telefonul, m-as simti........

Daca prietenii mei mi-ar organiza o petrecere surpriza de ziua mea, m-as simti........
Daca as fi respins in grupul meu de prieteni, m-as simti.......

Daca un coleg mi-ar distruge obiectul personal, m-as simti.......
Daca un caine feroce ar veni spre mine, as simti.....

Cand vreau sa vorbesc si nu sunt ascultat, simt.....

Cand merg in parc/petrec timp cu prietenii mei, simt.....

Cand merg in vacanta cu parintii mei, simt.....

Cand ma gandesc la vacanta de vara, simt.....

Cum ne gestionam emotiile? - ne atingem stomacul/ inspiram/ expiram adanc - desenam/
facem un puzzle/ vorbim cu o persoana de incredere - rupem o hartie/ facem sport/ spunem
tare ce simtim - ne imbratisam/ ascultam muzica - batem din palme/ dam din picioare/
cantam la tobe

Borcanul tacerii: in borcan, scrie 5 solutii bune pentru tine. Recunostinta: pentru ce/ cine
sunt recunoscator: A. Am descoperit ca....... B. Este bine ca........ C. Concluzia este ca......

[ )
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Activitatea 8: Zambete de pantomima

Obiective:

01- imbunatitirea comunicarii nonverbale si a emotiilor prin expresii faciale si limbajul
corpului.

02- incurajarea exprimarii emotionale, explorand modul de comunicare a diferitelor tipuri
de zambete (timid, poznas, fals, extatic).

03- Stimularea gandirii rapide si a reactivitatii.
04- Consolidarea increderii, cresterea autoexprimarii, reducerea inhibitiilor.

A1l: In fata clasei, participantii mimeazad zambete (politicos/ grimasd/ ranjet/ zambet larg/
chicotit/ amuzat/ vesel/ vesel/ sarcastic). Colegii lor trebuie sa ghiceasca zambetul.

A2: Interviuri: participantii intervieveaza persoane din familia lor despre ce fi face sa rada:
Ce cuvinte/ persoane/ obiecte/ evenimente te fac sa razi, mama/ tata/ frate/ sora?

A3: Tabel amuzant: participantii realizeaza un tabel cu ce 1i face pe oamenii din familia lor sa
rada, dupa ce i intervieveaza: (cuvinte/ persoane/ obiecte/ evenimente):

Person/ People
Item

Dad

Bro/ Friend

Sis/ Aunt
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Activitatea 9: Asemanarile si deosebirile noastre

Obiective: O1- incurajarea aprecierii diversitatii si identificarea intereselor, valorilor si
experientelor de viata comune, demonstrand ca legaturile comune i apropie pe oameni.

02- Eliminarea barierelor, construirea increderii, initierea comunicarii.

03- Reducerea prejudecatilor inconstiente in randul membrilor echipei, creand un mediu
mai incluziv si echitabil.

04- Promovarea empatiei, a intelegerii, abilitati interpersonale mai bune, promovarea
apartenentei.

Activitatea 10: Vin la tine ca si cum...
Obiective: O1- intelegerea drepturilor omului prin explorarea propriilor emotii.

02- Identificarea tiparelor inconstiente pentru a aborda situatii vulnerabile legate de
drepturile omului.

03- Dezvoltarea empatiei fata de anumite situatii si grupuri sociale.

Al: Folosind teatrul de improvizatie pentru a explora emotiile si interactiunile dintre
participanti, acestia lucreaza in perechi, stand pe doua randuri, fata in fata. La instructiuni,
participantii dintr-un rand se deplaseaza spre ceilalti, urmand temele mentionate si
acompaniati de muzica selectata, pentru a creste implicarea emotionala.

A2: Profesorul da o situatie randului A, care incepe sa o joace, trecand la randul B. Linia A
incearca sa exprime o experienta reala. Nu se vorbeste in timpul pasilor. Participantii din
randul B raman neutri, observandu-si partenerii.
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Activitatea 11: Viata mea in cateva fotografii
Obiective: O1: cresterea intelegerii crizei refugiatilor si migrantilor
02: dezvoltarea constientizarii povestilor personale din spatele refugiatilor si migrantilor

03: explorarea ematiilor si cuvintelor asociate cu fotografiile si luarea Tn considerare a
impactului pozitiv pe care |-ar putea avea o fotografie.

A1l: Definitii: Un refugiat este o persoana care este fortata sa-si paraseasca tara de origine
deoarece aceasta nu mai este sigura. Acestia fug de razboi, violenta sau tratament nedrept
(persecutie). Peste 40% dintre toti refugiatii sunt copii; milioane de copii au fost nevoiti sa
lase totul in urma pentru a ramane in sigurantd. Un migrant este orice persoana care se
muta de locul sau obisnuit de resedinta. Deplasarea poate fi temporara sau permanenta,
voluntara sau fortata, cuprinzand motive economice, politice, personale.

A2: Refugiati celebri - multi refugiati au devenit faimosi si au schimbat lumea! Exemple:
Freddie Mercury, faimosul solist al trupei rock Queen, fugit din tara sa natala, Zanzibar, in
adolescenta. Iman, un supermodel si femeie de afaceri faimos, evadat din Somalia. Sergey
Brin, evadat din Rusia cand era copil si care mai tarziu a contribuit la crearea motorului de
cdutare pe internet Google.

A3: Cum putem ajuta? Copiii pot fi de mare ajutor pentru refugiati, invatand despre ei
pentru a le intelege sentimentele, primind la scoala noi elevi care sunt refugiati/migranti,
organizand strangeri de fonduri pentru a dona haine si jucarii organizatiilor caritabile care
ajuta familiile de refugiati/migranti.

A4: Descoperiti cum fotografiile despre familiile si amintirile copiilor refugiati pot schimba
perspectivele, pot explora emotiile si cuvintele asociate cu aceste fotografii; impactul pozitiv
pe care o fotografie |-ar putea avea asupra increderii in sine si a stimei de sine a unui



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

refugiat/migrant. Sarbatorim Impreuna Ziua Mondiala a Refugiatului pe 20 iunie, explorand
albumele lor foto.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.



