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2024-1-RO01-KA121-SCH-000196600
JOB SHADOWING pentru cadrele didactice ale Scolii Nr 195

Programul Erasmus+ Actiunea KA121-SCH - Proiecte acreditate pentru mobilitatea
profesorilor din Scoala Nr 195, in activitati de Job Shadowing.

Obiective: Imbunatatirea continutului, metodelor, instrumentelor de predare-formare;
dezvoltarea competentelor cheie -profesori si elevi; dezvoltarea cooperarilor internationale.
In perioada ianuarie-martie 2025, un numar de 26 de profesori invatamant primar si
gimnazial, reprezentand toate ariile curriculare, au participat la activitati de Job Shadowing,
in scoli din Portugalia si Spania. Educatorii de astazi se confrunta cu provocari fara
precedent. Programul Erasmus+ ofera oportunitati cadrelor didactice sa-si actualizeze
tehnicile psiho-pedagogice, sa continue sa fie adaptabili si motivati.

CRITERII DE SELECTIE PROFESORI:

1. Sa cunoasca detalii despre proiectul de acreditare KA 121 si obiectivele acestuia.

2. Sa contribuie cu minim 3 activitati anuale specifice legate de obiectivele proiectului in
format digital pentru publicare pe site scoala.

3. Sa participe activ la o activitate anuala legata de proiect: site web, publicare in reviste sau
ziare in format hartie sau digital, publicare pe retelele de socializare, difuzare la radio, presa
sau TV, eTwinning.

4. Disponibilitate deplina in saptamanile de activitati transnationale din proiectele Erasmus
ale scolii

5. Prezenta la Intlnirile cu elevii in timpul altor proiecte extracurriculare. Pregatirea,
corectarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor ,,Inainte, in timpul si dupa” fiecare
activitate.

6. Sa participe la #erasmusdays (in octombrie), Saptamana Altfel/ Saptamana Verde cu
activitati legate de atingerea obiectivelor proiectului de acreditare.

7. Sa fie cadru didactic titular Scoala Nr 195

8. Sa aibd nivel intermediar/avansat Ib engleza/ franceza/ spaniola/ germana
9. Sa depuna o aplicatie in Ib engleza in care sa raspunda la intrebarile:

e What motivates you to apply for this activity? What do you want to learn?
e What are the challenges and questions that you would wish to address during the Job
shadowing activity?



e Are there any practices or methods on inclusion, diversity, environmental and digital
education that you would like to share with other teachers during the activity? The job
shadowing activity will offer peer learning spaces to share and explore. If you would
like to contribute, please describe your ideas.

10. Sa fi participat anterior la alte activitati non-formale, ale caror rezultate le-a facut
utilizabile, accesibile, transferabile si adaptabile pentru elevi, alte cadre didactice si
organizatii relevante.

Activitati de Job-shadowing la Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria, Portugalia, prin
metode non-formale: analiza comparativa dintre scriitori, exercitii pe baza textului( fonetica,
vocabular, semantica). Profesorii implementeaza/ integreaza combaterea consumului de
droguri, alimentatie sanatoasa, educatia afectiva, sanatate mintala si prevenirea violentei prin
exercitii despre emotii si sentimente, adjective care exprima fericire, furie, nesiguranta.
Avantajele/ dezavantajele platformelor de social media, exercitii de pronuntie, exprimare,
formularea unei opinii.

Profesorii din scoala noastra au participat in Portugalia la clasele a V-a si a VI-a, ore de
recuperare copii cu nevoi speciale, invatand metode non-formale de integrare a copiilor cu
nevoi educationale speciale.
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Activitati de Job shadowing pentru cadre didactice - observarea directa in clasa/scoala:
participantii au petrecut o saptamana in cadrul unei scoli-gazda din alta tara, cu scopul de a
invata practici noi si de a aduna idei noi prin observare si interactiune cu colegi, cu experti in
timpul activitatii lor zilnice. Scolile participante promoveaza, in mod activ, prin activitatile
lor, incluziunea si diversitatea, durabilitatea mediului, educatia digitala, precum si implicarea
si participarea civica. Organizatiile partenere utilizeaza oportunitati de finantare specifica
oferite de program in aceste scopuri, prin sporirea gradului de sensibilizare a participantilor
lor, prin schimbul de bune practici si prin alegerea unei structuri adecvate pentru activitatile
lor.

In saptimana 17-21.02.2025, patru cadre didactice de la Scoala Gimnaziald Nr.195,
Bucuresti (Ionitd Denisa, Minca Veronica, Rusan Oana- Raluca, Turlea Oana) au participat la
activitatile didactice desfasurate la unitatea de invatamant ”I.E.S. Poeta Tomas Morales
Castellano” (Spania), in cadrul proiectului Erasmus+ JOB SHADOWING, participand la
orele desfasurate de profesori si la Intalnirile metodice sdptamanale ale acestora. Au invatat
strategii didactice noi de integrare a copiilor cu nevoi speciale, respectand principiile
educatiei pentru dezvoltare durabila, cu ajutorul metodelor de predare-invatare-evaluare
formald, nonformala si informala.
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Bl Erriching lives; opening minds:

Activitati de Job-shadowing Erasmus+KA121 SCH la L.E.S. Los Cardones, Spania, scoala cu
900 elevi, gradina de legume si sera in care elevii planteaza si ingrijesc legume, cu teren de
sport, unde toti elevii scolii isi petrec pauza mare de 30 minute, supravegheati de profesorii
de serviciu. Copiii invata sa lucreze in echipe, sa comunice, devin toleranti. Profesorii
participanti au discutat cu profesorii si elevii scolii gazda despre asemanarile si diferentele
dintre cele 2 scoli, despre provocarile educatiei din Spania si Romania, despre predarea cu
ajutorul A.L(https://app.magicschool.ai/auth/signin)
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Activitatile de Job shadowing pentru profesorii participanti au vizat inovatia, curriculum
scolar imbunatatit, cu accent pe abilitatile secolului XXI.

Participantii au integrat rezultatele activitatilor de Job shadowing in procesul de predare, le-
au diseminat (intern si extern) pe platformele educationale, au evaluat rezultatele formarii, au
valorificat aceste rezultate si le-au asigurat vizibilitatea. Cadrele didactice au informat si
promovat activitatile si rezultatele mobilitatii de Job shadowing la nivelul scolii, nivel
local/national/international si au intocmit un plan/ prezentare care a reflectat modul in care
rezultatele obtinute au devenit utilizabile, accesibile, transferabile si adaptabile pentru cadrele
didactice si elevi.

Activitati de Job-shadowing Erasmus+KA121 SCH la L.E.S. San Isidoro, Spania, scoala cu
1000 elevi. Cei mai buni elevi din clasa isi consolideaza cunostintele ajutandu-i pe cei cu ritm
lent sa rezolve cerintele exercitiilor. La biologie elevii au disecat o inima de porc, invatand
partile inimii, rolurile fiecarei parti, arterele. Elevii cu cerinte educationale speciale


https://app.magicschool.ai/auth/signin?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExb3NRRUx4WUY1S1JtaHlyMwEeyAfOJd656UWB6FTtqKaaL9TmD3T5XiPYMswIndqTwrjyla40obNUQ0HF_W4_aem_3DT84WB8K4ty_2Pa7JEc3g

desfasurau ore incluse in orarul scolar cu doi profesori specialisti. Jocuri de mima, sah pentru
memorie, story- telling, lucru in echipe, profesori dedicati; PBL Method ( Project Based
Learning)- cadrul didactic este facilitator, ghid care ii indruma pe elevi spre culegerea
informatiilor si folosirea lor in realizarea proiectului. Copiii invata sa lucreze in echipe, sa
comunice, devin toleranti. La muzica au invatat diferentele intre armonie si melodie, prin
metode moderne de captarea atentiei: folosirea betelor pentru a marca ritmul/cadenta
melodiei. In sera scolii, copiii invatau sa cultive plante, sa le ingrijeasca, ce unelte sa
foloseasca, partile plantelor, beneficiile lor.

TIC- crearea de competente specifice tehnologiei informatice, deprinderi de ablitati practice
si arte vizuale, copiii au construit ochelari din materiale reciclabile ( carton) pentru a
vizualiza 3 D cu programul CoSpace , propria animatie creata pe calculator.

Activitate multidisciplinara in parcul ambiental Huerto Pio:

-descoperire si prezentare plante si animale in parc; istoria locului; culegere de lavanda
-manufacturarea propriului parfum de lavanda

-moara de apa/ aducerea apei la suprafata cu ajutorul magarului; socializarea intre copii
-sustenabilitate si moduri de a proteja natura:

https://www.facebook.com/100063542801722/videos/888439676595832/
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Proiectul de mobilitate —participare la cursuri Job shadowing a fost un proiect inovator pentru

ca activitatile de Job shadowing au vizat metodele pedagogice eficace, intelegerea

neurostiintificd a modalitatilor de predare-invatare, evaluarea inteligenta si educatia privind
mediul inconjurator si reciclarea. Activitatile comune au fost planificate pe etape; am avut



parteneri implicati (comunitatea locala, mass-media, companii filantropice si corporative)
pentru a sprijini dezvoltarea profesionala continud. Proiectul de mobilitate —participare la
cursuri Job shadowing a inclus participanti dezavantajati/ aflati in situatii de vulnerabilitate.
Proiectul a asigurat accesibilitate pentru cat mai multi profesori, care au participat la
activitatile de diseminare, au scris si au povestit experientele lor privind activitatile
educationale practice si lectiile de predare CLIL. Fiecare etapa de diseminare a informat, a
adus oportunitati si parteneri educationali.

https://www.linkedin.com/posts/coscodan-mihaela-813731143 erasmusplus-
erasmusplusproject-erasmusplusjobshadowing-activity-7304854583653101569-
yAaT?utm_source=share&utm medium=member ios&rcm=ACoAACLQQk8BITpa6bcewlc
KOdhgdXivDNUZGsyQ

Enriching lives, opening minds.
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Activitati diseminare:

1.Activititi Job Shadowing EDUCATIE FIZICA- Prof. Ionel Tolescu: Implementarea
jocul de boccia - joc de abilitati si strategie - in activitatile de grup si proiectele scolare de
echipa, o strategie excelenta pentru integrarea copiilor cu C.E.S., oferindu-le oportunitatea de
contact social, dezvoltare a abilitatilor motorii, crestere a increderii in sine si promoveaza
colaborarea si intelegerea reciproca intre toti copiii.



Prin implementarea jocului de boccia, am invatat nu doar reguli noi, ci si lectii esentiale
despre empatie, colaborare si fair-play. Ne-am bucurat impreuna de miscare, am lucrat in
echipa si am descoperit cd educatia fizicd poate fi un spatiu sigur si incluziv pentru toti. Prin
astfel de activitati, contribuim la formarea unei generatii deschise, respectuoase si solidare.

2. Activitati Job Shadowing EDUCATIE MUZICALA- Prof. Elena Cuculici: Participand
la lectiile de Educatie Muzicala si Activitati “Job Shadowing” din cadrul Proiectului Erasmus
+ KA121 SCH desfasurat in cadrul scolii “Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria” din
Lisabona, mi-am Tmbundttit abilitatile si metodele de predare . In prima activitate pe care am
desfasurat-o la clasd in urma acestui proiect, am evidentiat importanta muzicii. Muzica este
esentiala pentru diversitatea culturald a Europei; sectorul muzical este esential pentru

cantat impreuna cu elevii imnul Uniunii Europene — “Oda Bucuriei” de Ludwig van
Beethoven. Am folosit boomwhackers- instrumente de percutie foarte cunoscute, produse din
plastic. Sunetul fiecarui boomwhacker corespunde unei anumite note, in functie de marimea
acestuia. Copiii sunt incantati cand abordam metode formale , dar si nonformale care ii
implica mai mult in lectia de predare-invatare.



Erasmus+

Enriching lives, opening mind

3. Activititi Job Shadowing LIMBA ROMANA- Prof. Oana Rusan: Activitatile de Job
Shadowing au lansat o noud cooperare internationald, experiente extraordinare de creativitate
si inovatie 1n educatie. Reveniti la ore, am integrat tehnici de predare in evaluarea elevilor,
exersand ascultarea activa; chestionarea eficientd; inteligenta emotionala; tehnici de feedback
constructiv; abilitdtile de povestire digitald, rdbdarea in comunicare; comunicarea centrata pe
elev.https://www.facebook.com/share/v/1DYzR8FsBS/



https://www.facebook.com/61565141533456/videos/1814068172703468/?__cft__%5b0%5d=AZVRBG-ZC6JRjM3tpkSukdej8N0fBB3Dv919JU_a4_e7yPMTqFQRfgUQxmhL4CD5zQ2OQRMCF8ur2TBr3J60qypBxF9bBwQIZLLUDoSsWBJsWQjiaAp5Z1dlKhbyMGqS7qEokZWqcXlaNEKJ1nPjU5R4XvTRXAAlUxkkZJTSqmqfJ9m8P7rJqrKDi0I5VTbDKBD_gpL5NUh57fXvc-QJERQ1kYxCGlkkQuJCg2nJxyGBLw&__tn__=-UK-R

Activitatile de Job shadowing au contribuit la dezvoltarea mea personala si profesionald —
cresterea independentei, Imbunatatirea competentelor interculturale si academice.
Imbunatatirea competentelor lingvistice si oportunitatea de a —mi perfectiona limba engleza
au generat extinderea retelei mele personale de contacte internationale.

Diseminare proiect Erasmus Job Shadowing IES Tomas Morales, Spania in cadrul
webinarului international "Scoala - familie- comunitate", organizat de CCD Vaslui:

https://photos.google.com/share/AF1QipO21k9Rswkq18Pteu-
dmvQSkdHmGTsaHQbmXVA2KTIgG4b20_yKxmVziHtldm yw?key=RUNZLTN4dTJqV
1AzcXdKOWY2b2ZvUmg2a2VzUXBn

Sustinerea lectiei "Textul multimodal. Banda desenata" la clasa a V-a J. Activitate din

tema: Eu si universul meu familiar, din unitatea de invatare 4, "Vreau sa salvez lumea", din
aria curriculard: Limba si comunicare.

o Competente generale vizate: Receptarea textului scris de diverse tipuri. Exprimarea
identitatii lingvistice si culturale proprii In context national si international.

o Competente specifice: Identificarea informatiilor importante din texte literare si
nonliterare, continue, discontinue si multimodale. Formularea unui raspuns personal
si/sau a unui raspuns creativ pe marginea unor texte de diferite tipuri, pe teme
familiare. Asocierea unor experiente proprii de viata si de lecturd cu acelea provenind
din alte culturi

o Fotografii-Banda desenata realizata de eleva Maria P.


https://photos.google.com/share/AF1QipO2Ik9Rswkq18Pteu-dmvQSkdHmGTsaHQbmXVA2KfIIgG4b2o_yKxmVziHt1dm_yw?key=RUNZLTN4dTJqVjAzcXdKOWY2b2ZvUmg2a2VzUXBn
https://photos.google.com/share/AF1QipO2Ik9Rswkq18Pteu-dmvQSkdHmGTsaHQbmXVA2KfIIgG4b2o_yKxmVziHt1dm_yw?key=RUNZLTN4dTJqVjAzcXdKOWY2b2ZvUmg2a2VzUXBn
https://photos.google.com/share/AF1QipO2Ik9Rswkq18Pteu-dmvQSkdHmGTsaHQbmXVA2KfIIgG4b2o_yKxmVziHt1dm_yw?key=RUNZLTN4dTJqVjAzcXdKOWY2b2ZvUmg2a2VzUXBn
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4. Prof Lb romana Qana Olteanu: Participand la lectiile din scoala Agrupamento de
Escolas Povoa de Santa Iria din Lisabona, am observat modul cum profesorii reusesc sa
faciliteze interactiunea sociald si comunicarea intre copii. Am adaptat metode creative ce
urmaresc dezvoltarea cooperarii dintre elevi si realizarea unor legaturi intre notiunile
teoretice( textul multimodal) si competentele de lecturd( valorificarea continutului cartilor
citite). Afisul poate fi folosit in evaluarea lecturii ca un instrument creativ si vizual pentru a
verifica Intelegerea si interpretarea unui text. latd cdteva moduri in care poate fi
utilizat:rezumat vizual, elevii creeaza un afis care sintetizeaza ideile principale ale textului,
folosind imagini, citate relevante si cuvinte-cheie; caracterizarea personajelor — se pot realiza
afise dedicate personajelor principale, evidentiind trasaturile, evolutia acestora si relatiile
dintre ele.

Promovarea cartii, conceperea unui afig publicitar pentru a convinge alti cititori sa citeasca
respectiva carte, folosind titluri atractive si elemente grafice sugestive. Ilustrare tematica — se
creeaza un afis care evidentiaza tema principala a operei si mesajul transmis de autor.
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5. Prof. inv primar Marilena Lacatus: Am fost artizani cu spor, am functionat pe
cunostinte aplicate, creand parfumuri-fizica, chimie, mate si arome, simfonia simtului
olfactiv. Mergand pe pasii colegilor mei spanioli, am realizat la clasa cate un parfum unic.
Apa de flori am cumparat-o, dar le-am aratat fotografii din care se observe cum se obtine
aceasta. Queridos mios, jgracias por la inspiracion!

Activitatea i-a inspirat pe parintii veniti la Ziua Portilor Deschise. Alaturi de celelalte colege,
am demonstrat ce inseamna apartenenta la 195: invatare, aplicabilitate, modernitate,
profesionalism, atmosfera de vis, toate ducand inevitabil la SUCCES. 4

CEA MAI BUNA SCOALA ESTE SCOALA MEA! I LOVE 195!




6. Activitati Job Shadowing — Initiere in programarea cu Scratch -prof. informatica si
TIC Réadulescu Raluca: Familiarizarea elevilor cu meserii din domeniul IT — programator,
designer de jocuri, analist software; observarea modului in care profesionistii folosesc logica
si gandirea computationald in activitdti reale; dezvoltarea competentelor digitale si a
abilitatilor de colaborare.




7. Activitati Job Shadowing -prof. Stefania Pana: Sentimentul de apartenenta european a
crescut dupa participarea mea la mobilitatea de Invatare Erasmus+, am avut ocazia sa cunosc
o alta cultura europeana, sa intru in contact cu profesori europeni. Am constientizat
importanta si intelegerea unor culturi si tari noi, dezvoltand sentimentul de apartenenta la
valorile europene si implicarea activa in comunitate. Am Invatat despre modalitati noi si utile
de a aplica tehnologia digitald, orele de curs fiind interactive, special concepute pentru a
capta atentia unei generatii diferite de a noastra, unde tehnologia si metodele noi, inovative
ocupd un loc important in structura lectiei. Am Tmbunatatit oportunitatile de cariera cu
participarea la acest proiect Erasmus, unde am intalnit persoane noi si am dobandit noi
cunostinte despre domeniul meu profesional.

Am aplicat cunostintele dobandite in Job shadowing prin studii de caz, simulari, proiecte,
realizand legaturi intre notiunile teoretice si experinta de viata a elevilor mei. Prin discutii si
dezbateri am Incurajat schimbul de idei intre elevii mei pentru aprofundarea subiectelor
discutate/ predate/ nvatate/ evaluate. Am dezvoltat lucrul in echipd prin exercitii de
colaborare pentru dezvoltarea abilitatilor sociale si profesionale. Evaludrile si feedback oferit
— Teste, chestionare, autoevaludri pentru a masura progresul.

8. Activititi Job Shadowing - Inv. Mariana Barac: Turnuri dulci, Metoda PBL cl. 2A, Job
shadowing: dezvoltarea strategiilor inovatoare abordate in activitdtile de Job shadowing;
utilizarea jocului ca metoda de educare si invatare, stimularea gandirii creative, abordarea
centrata pe elev:

https://youtu.be/IwJL3XQSiVo?si=9pijwigvhlgelxIhH



https://youtu.be/IwJL3XQSiVo?si=9pjwjqyh1qelxIhH

Cetatea albinelor Metoda proiectelor( PBL):
https://youtu.be/W-dp4VckwCY ?si=GYdqHdzBzdfhN2IP

9. Activitati Job Shadowing - Prof. inv primar Alexandra Rosu: Activitati cu elevii- Arte
vizuale si abilitati practice - Copacul in anotimpul primévara; promovarea recunoasterii
rezultatelor invatarii in perioada petrecuta la activitatile de Job shadowing:
https://www.facebook.com/share/1C1ZFpCaT?7/?

Implicarea elevilor in proiecte le da posibilitatea sd decida in situatii concrete de viata, pentru
o0 societate toleranta si dezvolta o personalitate deschisa spre problematica sociala si culturala
si le permite sa gaseasca singuri raspunsuri.

Avantajele metodei proiectelor:


https://youtu.be/W-dp4VckwCY?si=GYdqHdzBzdfhN2IP
https://www.facebook.com/alexandra.rosu.7967747/posts/pfbid02WB4hsWFoYV3rq6hwfTrv8G4vvyhx4BgfY2MJdvQecZpNPDAUrgYtaFUUvvvLoAwRl?__cft__%5b0%5d=AZVPSIWFM2B2lfEKtbp3b5A4UinweSNccP_5G85iJbCiqBNJf5VM_Z8DXoQV6sqCzkEe27qflbREALRvNCvl7GO0DNYer6xZb48gbAcTBWd53Yu8qrBuuH2QTEyHR7z760PMElnz_ofEyQbwCgbRKnN60xKMMtlTmMkCfZ-0foILySAsFun-89n5siGiT2d7d1D9M-Oec2fzT0rfPBfPL9FgYscZauVOMcgqkf5C5g18JA&__tn__=-UK-R

-ofera oportunitati pentru abordari interdisciplinare ale unor teme, fenomene; faciliteaza
invatarea prin cooperare (lucrul in grup)

-dezvolta capacitatile de investigare si de sistematizare a informatiilor

-sporeste motivatia pentru invatare prin apel la situatii din viata cotidiand, prin implicarea
elevilor.

-faciliteaza utilizarea metodelor moderne de evaluare (portofoliu, autoevaluarea)
-permite valorificare unor surse diverse de informare si documentare

-stimuleaza autonomia si creativitatea elevilor, oferindu-le libertate de gandire si actiune
-ofera tuturor elevilor posibilitatea de a contribui la realizarea produsului final.

Aplicand aceasta metoda activ-participativd am constatat cd asigura o experienta de Invatare
de lunga durata care consolideaza informatii, este preferata de elevi pentru ca le ofera
libertate in gandire, actiune si contribuie la coeziunea grupului clasei:

https://www.facebook.com/share/15At3TAEKQ/?
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10. Activitiiti Job Shadowing - Prof. Veronica Minca-BIOLOGIE: In lectia despre
grupele sanguine, elevii au lucrat in perechi pentru a intelege mai bine principiul



https://www.facebook.com/alexandra.rosu.7967747/posts/pfbid02zHF6zjBfKN8T3AVZVxVEh3c1GAnkJSsMqGmko1FhcoAGCkJnxhWuyxGYCEwU9M76l?__cft__%5b0%5d=AZU5owx92AVPXvOpw4nHKY9DAKL36E0ziD9QfC7OZAs54KbuQSAwfOt17GKp-bCm_L33gqPKQTDJnZtfK_gblY2RDT4JRwVWv81YIjnF_53P-Ru05W7DfTjAg7vxje5Rlm7_R537HCx4mgP6hl9n6-qQEbeLXI-0BRfRp2RfF2EO5uNhQqevtgZ75AxoFdM9E20kqVgIkud_V_EdSFlmXVL2HN8B2Ipcvb4Qjo9sGx7Xcg&__tn__=-UK-R

Ca urmare a acestei activitati practice, elevii au formulat concluzii privind compatibilitatea
grupelor de sange si au inteles mai bine principiul din spatele transfuziilor de sange.

Lectia despre circulatia sangelui a fost o bund ocazie de a evalua cunostintele elevilor despre
structura inimii si a vaselor de sange si pentru a consolida aceste cunostinte.

Pe baza unei schite a circulatiei sdngelui, elevii au identificat camerele inimii, vasele de sange
prin care sangele circuld de la inima la celule si vasele de sange prin care sangele se intoarce
la inimd, apoi au stabilit traseul pe care il parcurge sangele in circulatia mare si mica.
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11. Prof. BIOLOGIE Mihaela Ungureanu: Activitatile de job shadowing desfasurate prin
programul Erasmus+ KA121 SCH au contribuit semnificativ la dezvoltarea metodelor si
competentelor mele didactice, precum si la diversificarea instrumentelor de predare-invatare.
Acestea au deschis oportunitdti valoroase de colaborare internationala si au oferit experiente
remarcabile de creativitate si inovatie in domeniul educatiei.
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Dupa activitatile de Job shadowing, am invatat ca lectiile mele trebuie sa se bazeze pe
cooperare, pe faptul ca elevii primesc feedback la sfarsitul fiecarei lectii. Ca profesor, am
verificat progresul, am evaluat activitdtile de feedback. La sfarsitul fiecarei lectii, am ajutat
echipele de lucru formate din 2-3-4 elevi, care au desfasuratexperimentele, au colaborat ca sa
identifice problemele, sd masoare rezultatele, sa invete din greseli. Am diseminat activitatile
desfasurate raspunzand la intrebari, completand fise de lucru, oferind feedback pentru fiecare
activitate de lucru si diseminare. Rezultatele au fost monitorizate sistematic, analizand
informatiile care masoara progresul activitatilor. Aceste informatii ne ajuta sa ludm decizii,
ne aratd ca proiectul de invatare foloseste tehnici stiintifice pentru a masura rezultatele,
pentru a atinge obiectivele lectiei, pentru a evalua rezultatele si eficacitatea activitatilor.
Realizarea produselor activitatilor a fost evaluata folosind modalitati bine structurate,
profesorul oferind feedback constant elevilor.

12. INTEGRAREA EXPERIENTELOR ERASMUS+ iN LECTIILE DE GEOGRAFIE
— AGRICULTURA ROMANIEI-Prof. Stefania Voicu: utilizarea tehnicilor de ascultare
activa, adresarea intrebarilor eficiente, dezvoltarea inteligentei emotionale si oferirea de



feedback constructiv. Am integrat abilitati de storytelling digital, care aduc atractivitate
lectiilor, strategii de comunicare centratd pe elev, ce incurajeaza implicarea activa a acestuia.

Implicarea elevilor in proiecte de geografie le ofera posibilitatea de a intelege si analiza
realitati din viata cotidiand, de a lua decizii in contexte concrete si de a se raporta activ la
problemele de mediu, dezvoltare durabila si diversitate culturala. Acest demers contribuie la
formarea unei personalitati deschise, capabile sa reflecte critic asupra fenomenelor geografice
si sd gaseasca solutii argumentate. Avantajele metodei proiectelor in cadrul lectiilor de
geografie:

- ofera oportunitati excelente pentru abordari interdisciplinare ale unor teme geografice
complexe (ex. schimbari climatice, urbanizare, agricultura durabild);

- faciliteaza invatarea prin cooperare, elevii lucrand 1n echipa pentru atingerea unui obiectiv
comun;

- dezvolta capacitatile de investigare, cercetare pe teren si de sistematizare a informatiilor
geografice.

13. Integrare Activitati Job Shadowing - LIMBA ENGLEZA- Prof. Mirela Vilcu: Am
abordat comunicarea cu elevii, in timpul orelor de predare-invatare-evaluare, utilizand noi

tehnologii si metode de predare non-formale. Am perfectionat munca in perechi si grupuri
mixte, in care elevi cu diferite niveluri de invatare au cooperat, invatand sa interactioneze
eficient folosind limba engleza. Am insistat pe informarea folosind problematizarea. M-a
preocupat schimbarea atitudinilor, practicilor pentru tehnicile de predare inovative; realizarea
proiectelor colective la clasa, formuland cerintele de lucru pentru a genera schimbare in
atitudinea elevului fata de invatare, prin rezultate propuse (la nivel individual, scolar,
comunitar). Am obtinut experiente complexe de invatare, combinand metodele de predare
non-formale, informale, respectand principiile educatiei pentru dezvoltare durabila (centratd
pe elev, gandire criticd, gandire sistemica, parteneriat, participare).



Dezvoltandu-mi abilitatile didactice prin activitati Job shadowing, am continuat sa creez
contexte de invatare abordand provocarile diversitatii; sa transform clasa intr-o echipa
eficientd, competitive, prin utilizarea metodelor non-formale si a dinamicii de grup.
Activitatile Job shadowing la care am participat m-au ajutat sd abordez din perspective non-
formale competentele mele didactice si sd dezvolt strategii interculturale creative pentru a
aplica provocarile incluziunii in educatia scolara.

ap

14. Activititi Job Shadowing - Prof. inv primar Denisa Ionita: Metode si tehnici
didactice aprofundate: Invitare prin descoperire; Conversatie euristica; Tehnica mozaicului;
Lucrul pe grupe si colaborarea; Observarea comparativa; Prezentari interactive; Tehnica celor
6 palarii ganditoare; Jurnal reflexiv. Lectiile desfasurate au oferit contexte autentice pentru
dezvoltarea unor competente-cheie, incurajand atitudini pozitive fata de diversitate culturala
si religioasa. Elevii au fost activi, implicati si curiosi, iar integrarea unor metode moderne in

procesul de predare a dus la cresterea interesului si a motivatiei pentru Invatare. Experienta
acumulata in cadrul mobilitatii Job shadowing a fost valorificatd cu succes in proiectarea si
implementarea lectiilor mele.



15. Activititi Job Shadowing- RELIGIE- Prof. Simina Oncete: Am Invatat s aplic noi
instrumente inovative de invatare si predare, care m-au ajutat sa transform fiecare lectie intr-o
experientd captivanta si eficientd. Un aspect esential pe care l-am aprofundat in cadrul acestor
activitati de Job Shadowing, este relatia dintre invatarea teoretica si Invatarea experientiala.
Cunostintele religioase dobandite in clasd nu trebuie doar invatate, ci si aplicate in biserica si
in societate. In acest sens, am invitat cit de importanti este integrarea valorilor religioase in
viata de zi cu zi, cum educatia religioasa poate contribui la formarea unui caracter moral solid
in randul elevilor.




https://docs.google.com/presentation/d/1 S4AHIK BhQIfUkHfo AtreG74nbwPd X W8l/edit?usp
=sharing&ouid=107236112743670975241&rtpof=true&sd=true

Am imbunatatit metodele de lucru in echipa in timpul orelor de LIMBA FRANCEZA. Am
experimentat modul in care colaborarea si coordonarea sunt esentiale pentru succesul unei
echipe; am invatat metode non-formale anti-bullying, abordari ale educatiei incluzive.
Gandirea critica si rezolvare de probleme — Am analizat situatiile si am luat decizii rapide si
informate. Gestionarea timpului — Am Invatat sa prioritizez sarcinile si sd ma organizez mai
eficient pentru a indeplini cerintele intr-un mod productiv. Adaptabilitate si invatare rapida —
Fiind expusa la un mediu nou, am devenit mai flexibila si mai receptiva la informatiile noi;
prin aceste activitati, elevii mei au devenit mai pregatiti s comunice liber, deschis, prin
adaptare la realitate.
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16. Activitati Job Shadowing- MATEMATICA- Prof. Valentin Preda: Teorema celor 3
perpendiculare; Teorema lui Pitagora: Lectiile au fost interactive, centrate pe elev, cu
accent pe aplicarea practicd a cunostintelor. Metode si tehnici inspirate din experienta
Erasmus:



Centrarea pe activitati practice si vizuale; cooperare intre elevi In sarcini diferentiate;

autoevaluare si reflectie asupra propriei invatari; crearea unui mediu de invatare pozitiv,
motivant si incluziv.

Ca abilitati practice relevante pentru predarea matematicii si pentru dezvoltarea mea
profesionald, am imbundtatit cunostintele despre predarea matematicii prin metode non-
formale,am imbunatatit abilitdtile de organizare, management si leadership in timpul orelor
de predare si evaluare. Am devenit mai motivat sa lucrez impotriva discriminarii, intolerantet,
xenofobiei si rasismului; mai interesat sd particip, alaturi de elevii mei si familiile lor,la viata
comunitdtii locale. In urma participarii mele la activitatile de Job shadowing, am aflat mai
multe despre Europa, Uniunea Europeana si valorile europene; am Invatat despre modalitati
noi si utile de a aplica tehnologia digital in predarea matematicii.
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Invitarea prin colaborare: Grupurile au rezolvat sarcini diferite, apoi au prezentat solutiile
colegilor, dezvoltandu-se astfel abilititi de argumentare, cooperare si gandire critica.

Metoda portofoliului: Elevii au completat un mic jurnal de reflectie despre ce au invatat si
cum au contribuit la rezolvarea sarcinilor de echipa, promovand astfel metacognitia si
autoevaluarea.




17. Activitati Job Shadowing - Prof. inv primar Mirela Cretu: Numeratia, formare si
citire - operarea cu material intuitiv pentru formarea conceptului si a numerelor formate din
doud cifre. Am folosit metode activ-participative, mijloace moderne(computer,
videoproiector), am utilizat manuale digitale.

" R

In predarea literelor, la consolidare — “Citeste ...si potriveste!” — joc didactic pentru
consolidarea citirii cuvintelor, folosind literele invatate; ordonarea cuvintelor in propozitii.
Activitatea a vizat: Intelegerea sensului cuvintelor si al propozitiei formate; dezvoltarea
coerentei si logicii in exprimare; consolidarea citirii globale si a citirii constiente; colaborarea
in cadrul grupului. Am imbunatatit modul de a aborda problemele de mediu, durabilitate,
sustenabilitate in cadrul activitatilor pe care le desfasor cu elevii. Am invatat cum sa implic
mai activ elevii in lupta impotriva discriminarii,a rasismului. Am aplicat eficient metode si
mijloace folosite de colegii din Portugalia.




18. Integrare Activitiiti Job Shadowing ~-GEOGRAFIE-Prof. Simona Giusca: in gridina
scolii am invatat sd o valorificam: clasa SF a plantat cu mult entuziasm lavanda. Elevii au
constientizat frumusetea activitatilor aplicative si mai ales a faptului cé ora s-a desfasurat in
aer liber. Elevii au invatat sa se concentreze pe colaborarea cu colegii pentru a reusi sa
parcurgd pasii plantarii corecte. Activitatea a implicat cunoastere si fumusetea lucrului bine
facut alaturi de colegi, profesor si personalul administrativ al scolii. Au descoperit bucuria de
a planta si de a ingriji ulterior plantele.

Elevii au explorat virtual zonele biogeografice ale globul pamantesc, au desenat animale
salbatice 1n habitatul natural. Copiii au dobandit abilitati de colaborare, de gestionarea
timpului, de distribuire a sarcinilor, tehnici de feedback constructiv, rabdare, colaborare si
comunicare centrata pe elev. Elevii s-au jucat cu: pinguini, lei, girafe, camile, scorpioni,
vulpi, tucani, iepuri, foci. Copiii au constientizat frumusetea activitatilor organizate
colaborativ. Au Invatat impreuna, unii de la altii. S-au concentrat pe colaborarea cu colegii
pentru a reusi sd parcurgd sarcinile de lucru. Activitatea a implicat cunoastere si invatare intr-
un mediu relaxat si cu un puternic caracter aplicativ.



—

Elevii mei au caldtorit pe harta fluviilor lumii, cunoscandu-le. Copiii au constientizat
frumusetea activitatilor organizate colaborativ. Activitatea a presupus invatare prin
descoperire, utilizarea unui suport cartografic mut dar si a atlasului geografic care a prezentat
cele mai importante fluvii ale Terrei. Activitatea principala a fost de a descoperi cele mai
mari surse de apa dulce de pe glob. Fixarea cunostintelor a fost facuta prin verificarea grupei
de lucru la harta muta pe care au lucrat afisatd pe tabla interactiva. Impreuna cu elevii, am
aflat multe informatii interesante despre Europa, Uniunea Europeana si valorile europene.
Am abordat modalitati noi si utile de a aplica tehnologia digitala.




19. Integrare Activitati Job Shadowing —-EDUCATIE FIZICA-Prof. Marcian Toma:
Integrarea prin Miscare si Joc — Experiente dupa Job Shadowing: am implementat activitati
dedicate integrarii copiilor cu Cerinte Educationale Speciale in cadrul orelor de educatie
fizicd. Am organizat jocuri care au incurajat spiritul de echipa, cooperarea si respectul
reciproc. Am desfasurat activitati de dans, care au facilitat exprimarea emotiilor, coordonarea
si interactiunea intr-un mod placut si creativ. Prin dans, copiii au comunicat dincolo de
cuvinte si s-au simtit parte dintr-un grup unit. Am observat cresterea empatiei si a increderii
intre elevi, ceea ce a contribuit la un climat pozitiv in clasa. Aceste activitati au demonstrat ca
miscarea si jocul pot fi instrumente puternice pentru incluziune si dezvoltare socio-
emotionala.




20. Integrare Activitati Job Shadowing -RELIGIE —Prof. Ana Maria Tudor: Activitatile
ludice si adaptarea regulilor in functie de nevoile individuale ale copiilor au fost pe placul
elevilor mei. Jocurile alese au fost simple, accesibile, cu explicatii oferite clar, auditiv, vizual,

pentru a facilita intelegerea. Am selectat activitati interactive, pentru a familiariza copiii cu
rolul preotului in viata comunitatii, cultivaind in acelasi timp valori precum bunatatea,
respectul, ascultarea si iubirea fati de aproape. Indemnul profesorului a fost de a fi empatici,
de a fi in fiecare zi, mai aproape de Dumnezeu prin faptele noastre bune.

21. Activitiati Job Shadowing - Prof. inv. primar Mihaela Coscodan: Activitatile Job
Shadowing din cadrul proiectului Erasmus+ KA121 SCH mi-au imbunatatit metodele si
abilitatile de predare, precum si instrumentele pe care le utilizez in procesul de predare-
invatare. Mi-au deschis calea catre noi cooperari internationale si mi-au adus experiente
extraordinare de creativitate si inovatie in educatie. Am continuat sa integrez diverse tehnici
de predare in evaluarea elevilor mei, exersand ascultarea activa, intrebarile eficiente,
inteligenta emotionald, tehnicile de feedback constructiv, abilititile de povestire digitala,
comunicarea centrata pe elev.




https://www.linkedin.com/posts/coscodan-mihaela-813731143 erasmus-activity-
7322315926547128320-

611y?2utm medium=ios_app&rcm=ACoAACLQQk8BITpa6cew0cKOdhgdXivDNUZGsyQ
&utm_source=social_share_send&utm_campaign=copy_link

https://www.linkedin.com/posts/coscodan-mihaela-813731143 erasmus-activity-
7320752688332259329-
Znp3?7utm_medium=ios_app&rcm=ACoAACLQQk8BITpa6cew0cKOdhgdXivDNUZGsyQ
&utm_source=social_share_send&utm_campaign=copy_link

22. Activitati Job Shadowing — LIMBA ENGLEZA- Prof. Oana Turlea: Am folosit
Communicative Language Method, jocuri de rol. Copiii au vorbit despre sporturi preferate,

abilitati, hobby-uri, si-au adresat intrebari unul altuia , ceea ce le-a permis sa comunice
eficient in limba engleza, Am folosit sistemul CLIL si am Incercat sa aduc cunostinte de
istorie, geografie, muzica In cadrul lectiilor de limba engleza, asa cum am vazut la scoala
spaniola din cadrul proiectului Erasmus. Copiii au fost foarte bucurosi sa vorbeasca si sa isi
impartdseasca interesele si pasiunile, unii find foarte buni la desen, altii la fotbal, altii la a
interpreta roluri diferite .
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23. Integrare Activitati Job Shadowing -LIMBA ROMANA —Prof. Oana Ciobanu: Am
desfasurat lectii la clasele a V-a si a VI-a avand ca teme: Jocul de rol; Banda desenata dupa
fragmente din operele literare; Teatrul scolar. Predarea interactiva a teatrului pe baza operelor
literare, combinata cu realizarea de benzi desenate, este 0 metodd modernd si eficientd de
stimulare a creativitatii, a gandirii critice si a colaborarii intre elevi. Acest tip de abordare
permite o Invétare activa, multisenzoriala si inter-disciplinard, in care literatura, artele vizuale
si expresivitatea corporald se imbind armonios. Metodele interactive de predare a teatrului in
scoald si integrarea realizdrii de benzi desenate in procesul didactic a fost facuta pornind de la
opere literare. Teatrul forum, inspirat de Augusto Boal, este o forma de teatru interactiv in
care o scend problematica este jucatad de elevi, iar publicul (ceilalti elevi) are posibilitatea de a
interveni pentru a schimba cursul actiunii. De exemplu, intr-o scend In care un personaj este
marginalizat (cum se intdmpld in ,,Matilda” sau ,,Pax”), un elev din public propune o
alternativa de reactie sau comportament, urcand pe scend si preluand rolul. Astfel, elevii
analizeaza activ valorile, deciziile si consecintele comportamentelor, reflectand asupra lor din
perspective diferite.

24. Integrare Activititi Job Shadowing —Prof. Inv. Primar Irina Covrig: Educatia
artistico-plastica este prilejul copilului de a invéta limbajul artei cu elementele sale de baza.
copiilor. Am cultivat creativitatea si gustul estetic, atentia, spiritul de observatie, imaginatia
creatoare si reprezentarile spatiale. Am dezvoltat gandirea creatoare, afectivitatea, vointa si
spiritual critic. Elevii au invatat sd colaboreze, sa lucreze in ritmul lor propriu, respectand,
astfel, particularitatile individuale ale fiecaruia. Metodele folosite au fost activ-participative,
centrate pe elev (brainstormingul, exercitiul, explicatia, observatia), de individualizare sau



personalizare a procesului de instruire, egalizatoare de sanse pentru toti. Grija fatd de mediu
este o componenta esentiald a dezvoltarii morale, spirituale si sociale a elevilor.

Prin activitatile desfasurate am contribuit la formarea deprinderilor de a respecta si a pastra
un mediu curat si nepoluat.

Metodele folosite sunt activ-participative si presupun observarea si actiunea directa, lucrul in
echipa, tindnd cont si de principiul respectarii particularitatilor individuale ale copiilor. Toate
metodele folosite vizeaza: cunoasterea si utilizarea notiunilor de mediu in descrierea si
explicarea unor fenomene obiective si a relatiilor cu mediul natural, dezvoltarea spiritului de
observare, formarea unui set de valori pozitive fatd de mediu si a motivatiei de a participa la
mentinerea calitatii mediului.
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