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Programul Erasmus+ Actiunea KA121-SCH - Proiecte acreditate pentru
mobilitate Job shadowing profesori din Scoala Nr 195.
Obiective: -Imbunatatirea continutului, metodelor, instrumentelor de predare-formare;
dezvoltarea competentelor cheie -profesori si elevi; dezvoltarea cooperarilor internationale.
-Imbunititirea abilitatilor de predare, prin utilizarea metodelor didactice inovatoare, in

special, invatarea prin experienta
-Comunicarea, utilizand noi tehnologii si metode de predare non-formale

-Munca in perechi si grupuri multiculturale, in care profesori din diferite tari trebuie sa
interactioneze folosind limba comuna, engleza

- Obtinerea experientelor complexe de invatare, combindnd metodele de predare non-
formale, informale, respectand principiile educatiei pentru dezvoltare durabila (centratd pe
elev, gandire critica, gandire sistemica, parteneriat, participare)

In perioada ianuarie-martie 2025, un numar de 26 de profesori, reprezentand toate ariile
curriculare, au participat la cursuri deJob shadowing la scoli din Portugalia si Spania.
Educatorii de astazi se confrunta cu provocari fara precedent. Programul Erasmus+

ofera oportunitati cadrelor didactice sa-si actualizeze tehnicile psiho-pedagogice, sa continue
sa fie adaptabili si motivati.

CRITERII DE SELECTIE PROFESORI:

1. Sa cunoasca detalii despre proiectul de acreditare KA121 si obiectivele acestuia.

2. Sa contribuie cu minim 3 activitati anuale specifice legate de obiectivele proiectului in
format digital pentru publicare pe site scoala.

3. Sa participe activ la o activitate anuala legata de proiect: site web, publicare in reviste sau
ziare in format hartie sau digital, publicare pe retelele de socializare, difuzare la radio, presa
sau TV, eTwinning.

4. Disponibilitate deplina in saptdmanile de activitati Job shadowing din proiectul Erasmus+
Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara

5. Prezenta la intalnirile cu elevii in timpul altor proiecte extracurriculare. Pregatirea,
corectarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor ,,inainte, in timpul si dupa” fiecare
activitate.



6. Sa participle la #erasmusdays (in octombrie), Saptamana Altfel/ Saptamana Verde cu
activitati legate de atingerea obiectivelor proiectului de acreditare.
7. Sa fie cadru didactic titular Scoala Nr 195

8. Sa aiba nivel intermediar/avansat Ib engleza/ franceza/ germana ( majoritatea cursurilor
sunt in lb engleza)

9. Sa depuna un eseu (150-200 cuvinte) in Ib engleza in care sa argumenteze motivatia de a
participa la activitatile de Job shadowing, modalitati de diseminare si valorificare a
rezultatelor activitatilor de Job shadowing la care va participa.

10. Sa fi participat anterior la alte activitati non-formale, ale caror rezultate le-a facut
utilizabile, accesibile, transferabile si adaptabile pentru elevi, alte cadre didactice si
organizatii relevante.

Activitatile de Job shadowing pentru profesorii participanti au vizat inovatia,
curriculum scolar imbunatatit, cu accent pe abilitatile secolului XXI. Participantii au integrat
rezultatele formarii in procesul de predare, le-au diseminat (intern si extern) pe platformele
educationale, au evaluat rezultatele formarii, au valorificat aceste rezultate si le-au asigurat
vizibilitatea. Cadrele didactice au informat si promovat activitatile si rezultatele mobilitatii la
nivelul scolii, nivel local/national/international si au intocmit un plan care a reflectat modul in
care rezultatele obtinute au devenit utilizabile, accesibile, transferabile si adaptabile pentru
cadrele didactice si elevi.

Profesorii au participat la activitati de Job shadowing, iar la intoarcere, au raportat rezultatele

obtinute in urma activitatilor desfasurate la cursurile de Job shadowing, modalitatile de
diseminare si valorificare a rezultatelor. Participantii la mobilitate au integraat rezultatele
formarii in procesul de predare, le-au diseminat (intern si extern) pe platformele educationale,
au evaluat rezultatele formarii, au valorificat aceste rezultate si le-au asigurat vizibilitatea.
DISEMINAREA consta in informarea si promovarea activitatilor si rezultatelor mobilitatii la
nivelul scolii, nivel local/national/international si intocmirea unui plan care sa reflecte modul
in care rezultatele obtinute devin utilizabile, accesibile, transferabile si adaptabile pentru
cadre didactice si organizatii relevante.

1. Activitati de Job shadowing la “Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria”,
Portugalia, ian. 2025 pentru 10 profesori din invatamantul primar si gimnazial din Scoala Nr
195. Profesorii au participat la lectii, invatand mijloace noi de integrare a copiilor cu nevoi
speciale, respectand principiile educatiei pentru dezvoltare durabild, cu ajutorul metodelor de
predare non-formala si informala. Activitatile Job-shadowing au fost finantate prin programul
Erasmus+:

https://www.facebook.com/share/p/1 ARs0o4Q2Lp/

https://www.facebook.com/share/p/1 ADBEtzgkG/

Participand la activitatile de Job shadowing, profesorii Scolii Nr 195 si-au imbunatatit modul
de a aborda problemele de mediu, durabilitate, sustenabilitate in cadrul activitatilor pe care le


https://www.facebook.com/share/p/1ARso4Q2Lp/
https://www.facebook.com/share/p/1ADBEtzqkG/

desfasoara cu elevii. Au invatat despre modul in care sa implice elevii in lupta impotriva
discriminarii, rasismului. Au inteles mai bine diversitatea din societate, si-au imbunatatit
abilitatile de comunicare in limba engleza, abilitatile de colaborare si lucru in echipa. Cu
profesorii de la scoala din Portugalia, profesorii nostril au avut dezbateri privind strategii de
design si planuri de lectie, pentru a imbunatati procesul de predare si de incurajare a elevilor
sd fie mai inovatori $i mai motivati, solutii. Au discutat despre strategii de dezvoltare a
dinamicii grupului de lucru, a activitatilor de invatare prin proiecte.

J

o

Profesorii si-au Insusit strategii noi de predare, invatare, evaluare. Au aflat noi instrumente
inovatoare pentru a Tmbunatiti gandirea criticda elevilor. Participantii si-au insusit metode
inovative pe care le vor adapta la specificul clasei lor; au dobandit perspectiva utila asupra
modalitatilor de utilizare, extindere si actualizare a instrumentelor de predare. Ei au Invatat
metode non-formale de integrare a copiilor cu nevoi educationale speciale, a elevilor cu
dizabilitati si a migrantilor. Activitatile la clasa ajuta la combaterea barierelor cu care se
confruntd acesti elevi si creeaza medii incluzive care sprijina echitatea si egalitatea;
includerea elevilor in toate tipurile de activitati de invatare. In fiecare clasa existi elevi cu
nevoi speciale, ei au profesor insotitor. La scoala portugheza, elevii discuta pe diferite teme
adaptate varstei lor( think win-win, listening is more important than talking, looking for
solutions), isi valorifica experienta de viata; integrand notiunile teoretice in viata practica. La
orele de Ib portugheza si Ib engleza, prin metode non-formale, elevii analizeaza comparativ
scriitori, lucreaza exercitii pe baza textului( fonetica, vocabular, semantica). Profesorii
implementeaza/ integreaza combaterea consumului de droguri, alimentatie sanatoasa,
educatia afectiva si sexuala, sanatate mintala si prevenirea violentei prin exercitii despre
emotii si sentimente, adjective care exprima fericire, furie, nesiguranta. Avantajele/
dezavantajele platformelor de social media, exercitii de pronuntie, exprimare, formularea
unei opinii.



2. Activitati de Job shadowing la ‘L.LE.S. Poeta Tomas Morales Castellano’, Spania, febr.
2025 pentru 4 profesori din invatamantul primar si gimnazial din Scoala Nr 195. Profesorii
nostri au avut experiente memorabile, participand la lectii si la Intalnirile metodice; invatand
strategii noi de integrare a copiilor cu nevoi speciale, respectand principiile educatiei pentru
dezvoltare durabila, cu metode de predare-invatare-evaluare formala, nonformala si
informala. Lectiile au fost predate bilingv (engleza si spaniold), elevii beneficiind de
curriculum adaptat nevoilor societatii. Profesorii de la scoala gazda au realizat evaluare
clasica si holistica, urmarind participarea elevilor la munca in echipa si exprimarea notiunilor
invatate.
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DCijEwq Zrsw/edit?utm_content=DAGf8xye NA&utm_campaign=designshare&utm
medium=link2&utm_source=sharebutton
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In urma activitatilor de Job shadowing, participantii si-au imbunatatit stilul de predare si de
conectare cu elevii; au invatat metode noi de predare activ-participativa , instrumente de lucru
digitale, pentru a facilita accesul tuturor elevilor la educatie de calitate. Profesorii nostri si- au
imbunatatit abilitati de organizare, management si leadership. Ei au experimentat predarea
care incorporeaza probleme de mediu, clima si durabilitate; de intelegere mai buna a
diversitatii din societate. Ei au devenit mai motivate sa lucreze Impotriva discriminarii,
intolerantei, xenofobiei si rasismului, afland informatii noi despre Europa, UniuneaEuropeana
si valorile europene.

S+ 2004 2025

MOBILITY

Profesorii au asistat la lectii in care abordarea este centratd pe elev, invatarea se bazeaza pe
proiecte; au explorat metode noi de educatie informald si non-formald; utilizarea educatiei
bazate pe tehnologie; invatarea activd; proiectarea unor activitdti eficiente de predare si
invatare.
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3. Activitati de Job shadowing la ”’L.E.S. San Isidoro”, Spania, febr. 2025 pentru 6
profesori din invatamantul primar si gimnazial din Scoala Nr 195. Participantii au asistat la
ore si activitati relevante pentru dezvoltarea profesionala, interactionand cu profesori si elevi
de la scoala gazda, apreciind aspectele culturale si sociale ale activitatilor din cadrul Job
Shadowing. Utilizand metode non-formale, profesorii gazda implementeaza/ integreaza
invatarea bazata pe proiecte, lectiile de sprijin educational, Investigatii, munca in echipa si
pentru elevii cu nevoi speciale. Scoala din Spania are 1000 elevi intr-un spatiu generos, cu
terenuri de sport, o sera in care elevii ingrijesc plante. Elevii se muta ora de ora in sali
specifice- limbi straine, muzica, laboratoare cu profesori nativ vorbitori care predau limbile
straine. Cei mai buni elevi din clasa isi consolideaza cunostintele ajutandu-i pe cei cu ritm
lent sa rezolve cerintele exercitiilor. La biologie elevii au disecat o inima de porc, invatand
partile inimii, rolurile fiecarei parti, arterele.



Elevii cu cerinte educationale speciale desfasurau ore incluse in orarul scolar cu doi profesori
specialisti. Jocuri de mima, sah pentru memorie, storry telling , lucru in echipe, profesori
dedicati; PBL Method ( Project Based Learning)- cadrul didactic este facilitator, ghid care i1
indruma pe elevi spre culegerea informatiilor si folosirea lor in realizarea proiectului.

Phases of
Project

Portfolio development

Involves collecting and
organizing documents and
materials that demonstrate

the progress and outcomes of £ 4 s W

the project. It reflects B, NA
students' learning journey 32 ®C= CARTAGE
and showcases their

contributions.

Copiii invata sa lucreze echipe, sa comunice, devin toleranti. La muzica au invatat diferentele
intre armonie si melodie, prin metode moderne de captarea atentiei: folosirea betelor pentru a



marca ritmul/cadenta melodiei. In sera scolii: copiii invatau sa cultive plante, sa le
ingrijeasca, ce unelte sa foloseasca, partile plantelor, beneficiile lor.

TIC- crearea de competente specifice tehnologiei informatice, deprinderi de ablitati practice
si arte vizuale, copiii au construit ochelari din materiale reciclabile( carton) pentru a vizualiza
3 D cu programul CoSpace , propria animatie creata pe calculator.

Activitate multidisciplinara in parcul ambiental Huerto Pio: descoperire si prezentare plante
si animale in parc; istoria locului; culegere de lavanda; manufacturarea propriului parfum de
lavanda; moara de apa/ aducerea apei la suprafata cu ajutorul magarului; socializare prin
lucru in echipe; sustenabilitate si metode de a proteja natura:
https://www.facebook.com/share/p/1BFdia46u8/
https://www.facebook.com/share/p/1BNMGQOHZ/

4. Activitati de Job-shadowing la “IES Los Cardones”, Spania, in cadrul Proiectului
Erasmus+KA121 Educatie Scolara- la clasele gimnaziale, prin metode non-formale care au ca
scop includerea elevilor cu cerinte educationale specifice si a migrantilor. Cei 6 profesorii ai
Scolii Nr 195 au discutat despre asemanarile si deosebirile dintre sistemul educational spaniol
si cel romanesc, au participat la lectii de matematica, biologie, limbi straine. Scoala din
Spania are 900 elevi, o gradina de legume si sera in care elevii planteaza si ingrijesc legume,
cu teren de sport, unde toti elevii scolii isi petrec pauza mare de 30 minute, supravegheati de
profesorii de serviciu. Copiii invata sa lucreze echipe, sa comunice, devin toleranti.


https://www.facebook.com/share/p/1BFdia46u8/
https://www.facebook.com/share/p/1BNMGQf9HZ/

Profesorii participanti au discutat cu profesorii si elevii scolii gazda despre asemanarile si
diferentele dintre cele 2 scoli, despre provocarile educatiei din Spania si Romania, despre
predarea cu ajutorul A.L(https://app.magicschool.ai/auth/signin).

Participantii au dezvoltat abilitati noi de predare, care au inclus provocarile diversitatii si
transformarea clasei de elevi intr-o echipa eficienta, prin utilizarea metodelor non-formale si
a dinamicii de grup.

https://www.facebook.com/share/p/1 ARfNub4pg/
https://www.facebook.com/share/p/1Bgbbuq6Jb/

Proiectul Job shadowing KA 121 pentru profesorii scolii noastre, a ajutat la imbunatatirea
competentelor de predare, a strategiilor interculturale creative de abordare a provocarilor
educatiei incluzive.


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fapp.magicschool.ai%2Fauth%2Fsignin%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTnlUUGdFVlZ0RVdPOWlFTgEeWKVv2O2VPw4mxnKa08t6dJH48nFChVV_6iTEXVlrw7c8fjVesCcZVQbE3eg_aem_KnZOUMcYZ8U2OdUpihaB-A&h=AT3JdkCpQdl-TXuTYC1CQ7iUYSr-p-6XY1uSwotJa3UvdWaw1lUKj2GGvn_Mrq14MTyc4Y4qFfbuSdUGl87HGXlF-JkDlI7T20gQMVSSl-UPt7mKXZgRGbJMWJHwSih7pkRm6xp_t0wtBg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3fl9H2fmlVgHyXT45KsDvqPA9hcH7dOnYP9LvfdMGUh9pzBx8LVFHCsq6JUJ4ss5S5rwsed5FVqopaQGgpCcKViX3k38QO28EAQyOxCmZPMSept0p_aZQveJVYjjT4o3a4lMstK-LvZgGbC8sNviXtP8-XgQpJMMlanPbx76Xyt0Ewo-W4uAq-N92ftkXyzs0E3uSR4I-0EMQT5fDtR8cXrXp-
https://www.facebook.com/share/p/1ARfNub4pg/
https://www.facebook.com/share/p/1Bqb6uq6Jb/

Profesorii participanti si- au imbunatatit metodele si abilitatile de predare, instrumentele de
predare-invatare; au lansat o noua cooperare internationald, experiente extraordinare de
creativitate si inovatie In educatie. Reveniti la ore, profesorii participanti continua sa
integreze tehnici de predare in evaluarea elevilor, exersand ascultarea activa; chestionarea
eficientd; inteligenta emotionala; tehnici de feedback constructiv; abilitatile de povestire
digitala, rdbdarea In comunicare; comunicarea centrata pe elev.

R, B i

Descrierea rezultatelor obtinute:

a. Participarea la lectii de dezvoltare a competentelor elevilor, experimentand metode non-
formale de educatie, prin metode alternative si atractive. Elementele inovatoare si de
creativitate au mare influenta asupra educatiei copiilor.

b. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba engleza (initierea relatiilor de colaborare
cu ceilalti profesori de la scoala gazda).

c. Asigurarea certificarii mobilititii si recunoasterea experientei profesionale dobandite
de participanti(documentul de validare oferit)-Europass Mobility, Erasmus+ Learning
Agreement, certificat de participare din partea scolii gazda.

Propuneri de valorificare a rezultatelor activitatilor:



-schimburi de informatii intre profesori, activititi de cercetare a metodelor inovative;
intalniri online pe zoom

-workshopuri, promovarea metodologiei de folosire a metodei proiectelor.

- completare chestionare de feedback

Strategia de diseminare a rezultatelor si a bunelor practici:

Activitatile de Job shadowing contribuie la dezvoltarea dimensiunii europene in cadrul
strategiei de bune practici a scolii. Schimburile de informatii dintre profesori si activitdtile in
comun pe tema designului inovativ si a metodelor non-formale de predare: explorarea
activitatilor desfasurate in timpul activitatilor de Job shadowing; ele reprezintd instrumente
de educatie, de modelare personala si manifestare sociald, care vor fi valorificate in
dezvoltarea si crearea metodelor non-formale de predare si invatare.

Profesorii participanti au diseminat activitatile de Job shadowing prin :

- colaborarea cu centrele de educatie si cercetare din Bucuresti si din Roméania pentru
desfasurarea de activitati tematice, avand ca scop folosirea metodelor inovative ;

- colaborarea cu ISMB 1n desfasurarea unor activitati de prezentare a metodelor moderne de
predare-invatare.

-diseminarea activitatilor de Job shadowing atat la nivelul scolii( informare in cadrul
consiliului profesoral, revista scolii, atelier de dezbatere si discurs public) cat si la nivelul
sectorului si municipiului prin participarea la zilele « Portilor Deschise » organizate in scoala
- diseminarea activitatilor de Job shadowing se realizeaza la nivelul scolii-diseminare in
cadrul Consiliului profesoral, Consiliului de Administratie, sedintelor Comisiilor metodice,
Asociatia de parinti, site scoala, site Primarie, prezentare PowerPoint si film despre utilizarea
metodelor modern de predare in activitdtile instructive-educative; la nivelul scolilor
invecinate, in cadrul intalnirilor cu directorii scolilor din sector, profesorii metodisti, cercuri
de activitati tematice ; la nivel local (inspectorate, CCD, primarii); la nivel national-postare
informatii despre activitatile din cadrul proiectului pe site si platforme socializare pentru scoli
si cadrele didactice. Impartasim, disemindm, valorizim si promovam rezultatele proiectului
pe site-ul scolii, pentru a crea noi oportunitati, a disemina activitatile educationale prin
campanii, extinderea tehnologiilor digitale, dezvoltarea parteneriatelor. Impartisim
activitatile educationale pentru abordarea dezvoltdrii sustenabile la clasa; imbunatatirea
metodelor de predare cu instrumente e-learning, studii de bune practici pe care le-am realizat
in timpul cursului de Job shadowing, pliante de la centrele educationale partenere. Toate
materialele de la fiecare activitate vor fi incarcate pe social media —site scoala, pagina
Facebook Cursuri de Job shadowing, Twitter, instagram ; in mass-media - Tmpartasind ceea
ce lucram cu elevii la radio/ TV/ ziar/ revista scolii. Dupd fiecare activitate de diseminare
trimitem fisd informativd cu cele mai bune practici, rezultate catre scolile partenere.
Impartasim, disemindm, valorizim experientele noastre folosind platforme online europene,
retele sociale pentru a promova proiectul de mobilitate, pentru a disemina rezultatele:
European eTwinning, School Education Gateway,/ Platforme European Y outh Portal, EPRP.
Fiecare participant va crea un set de instrumente digitale (video/vlog/foto album) prin care va
promova continuturile de invatare, activitati, rezultate, ghid de bune practici. Setul de
instrumente digitale va fi diseminat la alte scoli, organizatii de actiune pentru activitati
didactice inovative, pentru a disemina rezultatele proiectului nostru de mobilitate. Fiecare
participant creeazd un afis (Erasmus+ Corner) pentru informarea comunitdtii scolare cu
privire la activitatile de Job shadowing. Inainte de a incepe proiectul, am redactat un plan de
diseminare si exploatare, hotarand modalitatile de diseminare si valorizare a rezultatelor de
Job shadowing; continand necesitati de analizd si progresul rezultatelor asteptate de la Job
shadowing. Analiza de nevoi contine o listd a beneficiarilor care pot utiliza rezultatele Job
shadowing, ce activitati de diseminare vor fi utilizate pentru a ajunge la grupurile tinta, cum



sa ajungem la grupurile tinta. Profesorii participanti vor decide care sunt partenerii potriviti
pentru fiecare activitate, ce modalitdti sunt cele mai eficiente pentru diseminarea activitétilor
educationale, la sfarsitul fiecarei mobilitati.

Masuri de asigurare a durabilitatii si a evaluarii mobilitatii la care s-a participat:
-promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii profesorilor in perioada petrecutd la
activitatile de Job shadowing

- implicarea participantilor la proiect in decizii-cheie pentru a garanta cd beneficiile si
impactul sunt maxime pentru scoala noastra

- promovarea 1n randul profesorilor a unor metode inovative, sensibilizdndu-i cu privire la
importanta adaptarii procesului instructiv la noile categorii de educabili;

- Incorporarea utilizarii instrumentelor digitale si a metodelor de invatare digitale pentru
completarea activitatilor fizice, pentru ITmbunatatirea cooperarii dintre institutii si
imbunatatirea calitatii activitatilor de invatare si predare cu ajutorul metodelor inovative;
promovarea competentelor digitale dobandite pe parcursul participarii la activitatile
proiectului si dezvoltarea capacitatii de realizare a altor sarcini cu ajutorul instrumentelor
digitale.

- realizarea unor activitati (pentru elevii si profesorii scolii noastre) in care sid descopere
beneficiile strategiilor inovative.

- dezvoltarea strategiilor inovatoare abordate in activitatile de Job shadowing.

- competente urmarite si dobandite: competente in domeniul sustenabilitatii si protejarii
mediului, implementarea de politici eficiente la nivelul scolii, utilizarea jocului ca metoda de
educare si invatare, stimularea gandirii creative, competente TIC, abordarea centrata pe elev.
Participantii la Job shadowing au invatat sa predea cunostinte privind sustenabilitatea
mediului; sa implice elevii in tema durabilitétii si a mediului;

- metodele de evaluare si monitorizare a activitatilor:

a) observarea sistematica a activitatilor si comportamentului elevilor in timpul atelierelor de
lucru;

b) investigatia- intrebari — rdspunsuri, pe durata indeplinirii sarcinilor de lucru

¢) proiectul;

d) portofoliul;

e) autoevaluarea.

Evaluarea s-a desfasurat frontal (cu toti elevii); individual (fiecare elev participant); pe
grupe/perechi (evaluare desfasurata dupa fiecare lectie); evaluare periodica pe fiecare modul
(dupa 4-5 lectii); evaluare finala (la terminarea anului scolar).

Activitatile au fost diseminate pe website-ul scolii, grupul de facebook al scolii si pe paginile
personale ale retelelor de socializare ale profesorilor participanti:
https://www.facebook.com/share/p/1JDbLKMdQi/
https://www.facebook.com/share/p/IEBXAQHCAq/
https://www.facebook.com/share/v/15y6G7BiiR/
https://www.facebook.com/share/p/167tKZ1.48V/

https://www.facebook.com/share/p/1ABbK 1vbJp/

https://www.facebook.com/share/p/15L. TMuHw6c/
https://www.facebook.com/share/p/19tFeR2LYB/

https://www.facebook.com/share/p/1Bp2L HWco2/
https://www.facebook.com/share/p/1GZATmN1Yo/
https://photos.app.g00.gl/SVADfXI.2DkFGHGCV8
https://www.facebook.com/share/p/14v8N54CQU/
https://www.facebook.com/share/p/18rMuwbLRv/
https://www.facebook.com/share/p/18xvMa3Z5A/



https://www.facebook.com/share/p/1JDbLKMdQi/
https://www.facebook.com/share/p/1EBXAQHCAq/
https://www.facebook.com/share/v/15y6G7BiiR/
https://www.facebook.com/share/p/167tKZL48V/
https://www.facebook.com/share/p/1ABbK1vbJp/
https://www.facebook.com/share/p/15LTMuHw6c/
https://www.facebook.com/share/p/19tFeR2LYB/
https://www.facebook.com/share/p/1Bp2LHWco2/
https://www.facebook.com/share/p/1GZATmN1Yo/
https://photos.app.goo.gl/SvADfXL2DkFGHGCV8
https://www.facebook.com/share/p/14v8N54CQU/
https://www.facebook.com/share/p/18rMuwbLRv/
https://www.facebook.com/share/p/18xvMa3Z5A/

https://www.facebook.com/share/p/18YvqqixTd/
https://youtu.be/IwJL3XQSiVo?si=9pjwjgyhlgelxIhH
https://youtu.be/W-dp4VckwCY ?si=GY dqHdzBzdfhN21P
https://youtube.com/shorts/ENRCrJ--VWE?si=Uj5SWPd8ImFW8MLyy
https://www.facebook.com/share/v/1 AcmeiBaKs/

https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a webinar-international-scoala-
familie-comunitate-activity-7318298852539682817-

p2FL?utm_source=share&utm medium=member android&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9
rvnlYrvqU ZbwaSnMgZXc

https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_erasmusplus-europeanunion-
erasmusplusjobshadowing-activity-7313908015953276930-
BI9Yh?utm_source=social_share_send&utm_medium=android_app&rcm=ACoAAApidtMB
mXKQvI9rvnlYrvqU_ZbwaSnMgZXc&utm_campaign=share_via

Diseminare in revista CCD Timis: https://www.facebook.com/share/p/1JfmGjtv3h/

https://www.facebook.com/share/p/18iP1T9dyw/

https://www.facebook.com/share/15At3TAEKQ/?

https://www.facebook.com/share/1C1ZFpCaT7/?

https://youtu.be/lwJL3XQSiVo?si=9pjwjqyh1gelxIhH

Participantii au fost implicati Intr-un proces de invatare activ, concentrandu-se pe experienta
personala si pe autoexprimare, combinand elemente cognitive si emotionale pentru a usura
procesul de Invatare si pentru a asigura retinerea pe termen lung a noilor cunostinte.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.



https://www.facebook.com/share/p/18YvqqjxTd/
https://youtu.be/IwJL3XQSiVo?si=9pjwjqyh1qelxIhH
https://youtu.be/W-dp4VckwCY?si=GYdqHdzBzdfhN2IP
https://youtube.com/shorts/ENRCrJ--VWE?si=Uj5WPd8ImFW8MLyy
https://www.facebook.com/share/v/1AcmeiBaKs/
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_webinar-international-scoala-familie-comunitate-activity-7318298852539682817-p2FL?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_webinar-international-scoala-familie-comunitate-activity-7318298852539682817-p2FL?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_webinar-international-scoala-familie-comunitate-activity-7318298852539682817-p2FL?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_webinar-international-scoala-familie-comunitate-activity-7318298852539682817-p2FL?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_erasmusplus-europeanunion-erasmusplusjobshadowing-activity-7313908015953276930-B9Yh?utm_source=social_share_send&utm_medium=android_app&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc&utm_campaign=share_via
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_erasmusplus-europeanunion-erasmusplusjobshadowing-activity-7313908015953276930-B9Yh?utm_source=social_share_send&utm_medium=android_app&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc&utm_campaign=share_via
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_erasmusplus-europeanunion-erasmusplusjobshadowing-activity-7313908015953276930-B9Yh?utm_source=social_share_send&utm_medium=android_app&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc&utm_campaign=share_via
https://www.linkedin.com/posts/oana-raluca-rusan-86b4204a_erasmusplus-europeanunion-erasmusplusjobshadowing-activity-7313908015953276930-B9Yh?utm_source=social_share_send&utm_medium=android_app&rcm=ACoAAApidtMBmXKQv9rvn1YrvqU_ZbwaSnMqZXc&utm_campaign=share_via
https://www.facebook.com/share/p/1JfmGjtv3h/
https://www.facebook.com/share/p/18iP1T9dyw/
https://www.facebook.com/share/15At3TAEkQ/
https://www.facebook.com/share/1C1ZFpCaT7/

